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PRIEŠ KELIONĘ

Darbo stažuotės metu labiausiai domins suaugusiųjų
neformaliajame švietime taikoma metodologija ir
praktiniai pavyzdžiai bei bibliotekose naudojamos
inovatyvios paslaugos vartotojams. 

Leisdamasi į darbo stažuotę Danijoje tikiuosi pasisemti
gerosios skandinaviškos patirties neformalaus
švietimo srityje. Tikiu, jog ši būsima patirtis ir įspūdžiai
praplės akiratį, sukels naujų minčių bei idėjų savo
darbo tobulinimui. 

KURIE PLANUOJAMŲ APLANKYTI
BIBLIOTEKŲ VEIKLOS ASPEKTAI
LABIAUSIAI DOMINA?

SU KOKIAIS LŪKESČIAIS LEIDŽIATĖS
Į STAŽUOTĘ?



PO KELIONĖS

KAIP ĮGYTĄ PATIRTĮ PLANUOJATE PRITAIKYTI 
DARBE?

Stažuotės metu įgyta įvairiapusiška patirtis leido plačiau ir
specifiškiau pažiūrėti į savo darbo aspektus, praplėsti darbinį
akiratį, pakelti pagrindinių kompetencijų ir įgūdžių lygį.
Stažuotės metu įgyta tarpkultūrinio sąmoningumo patirtis
skatino tapti visuomeniškesniais ir tolerantiškesniais aplinkinių
atžvilgiu. 

KOKIŲ MINČIŲ TURITE DARBO PROCESO
GERINIMUI? 

Priimančiosios institucijos pasidalinta geroji patirtis sukėlė
daug minčių apie darbo proceso gerinimą, pradedant vartotojų
aptarnavimo standarto kūrimu, erdvių įrengimu iki idėjų
bibliotekos renginiams, projektams.  



KODĖL VERTA DALYVAUTI TOKIAME PROJEKTE?

Erasmus+ projektas, tai nuostabi galimybė išeiti iš savo komforto zonos,
praplėsti akiratį, pasisemti darbinės motyvacijos ir, žinoma, užmegzti

potencialius ryšius su kitomis bibliotekomis užsienio šalyse.  

PATARIMAS PLANUOJANTIEMS LEISTIS Į STAŽUOTĘ?

Svarbu nepamiršti pasidžiaugti stažuotės akimirkomis ir atsivėrusiomis
galimybėmis tobulėti tiek asmeniškai, tiek profesiškai.  

VIENAS DALYKAS, KURĮ PARSIVEŽIAU IŠ BIBLIOTEKOS?

Nepamirštamus įspūdžius!


