PATVIRTINTA

Klaipedos apskrities Ievos Simonaitytés
vieSosios bibliotekos direktoriaus
2022m. lapkri¢io 21d. jsakymu Nr. V-96

KLAIPEDOS APSKRITIES IEVOS SIMONAITYTES VIESOSIOS BIBLIOTEKOS VIESUJU
IR PRIVACIU INTERESU DERINIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Viedyjy ir privadiy interesy derinimo Klaipédos apskrities Ievos Simonaitytés vie§osios
bibliotekos (toliau - Biblioteka) tvarkos aprasas (toliau - Apradas) reglamentuoja Bibliotekos
darbuotojy, veiksmus, uZtikrinant efektyvig vielyjy ir privaciy interesy konflikty prevencija
Bibliotekoje.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privadiy interesy
derinimo jstatymu (toliau - Jstatymas) ir rekomendacijomis, patvirtintomis Vyriausiosios tarnybinés
etikos komisijos 2021 m. lapkri¢io 24 d. sprendimu Nr. KS-332 ,Del Rekomendacijy dél Lietuvos
Respublikos vieSujy ir privaciy interesy derinimo jstatymo laikymosi kontrolés ir prieZitiros
patvirtinimo* ir §iuo Aprasu.

3. Aprae vartojamos sagvokos suprantamos taip, kaip jas apibréZia [statymas.

5 II SKYRIUS
PRIVACIU INTERESU DEKLARACIJU PATEIKIMAS

4. Privatius interesus deklaruoti privalo nustatyty pareigybiy darbuotojai, kuriy sgradas
tvirtinamas Bibliotekos direktoriaus jsakymu 2022m. rugséjo 21d. Nr. V-83 (aktualios redakcijos) ,,Dél
sqraso pareigybiy ir darbuotojy atliekamy funkeiju, kurios jtrauktos j pareigybiy aprasymus, dél kuriy
rengiami konkursai patvirtinimo®.

5. Privatiy interesy deklaracija pildoma ir teikiama elektroniniu biidu per Valstybés
mokesCiy inspekeijos elektroninio deklaravimo sistema. UZ deklaracijoje pateikty duomeny tikrumag
atsako deklaruojantis asmuo.

6. Darbuotojai, pradéje dirbti Bibliotekoje ir turintys prievole deklaruoti privadius interesus,
nedelsdami, bet ne véliau kaip per 30 kalendoriniy dieny nuo jy paskyrimo j pareigas ar priémimo j
darba dienos, pateikia deklaracijg ir ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo deklaracijos pateikimo
elektroniniu pastu apie tai informuoja Bibliotekos atsakinga asmenj ir savo tiesioginj vadova.
Patvirtinimai apie uZpildytas deklaracijas turi biti pateikiami Bibliotekos atsakingam asmeniui
saugojimui ir pateikimo priezitiros vykdymui.

7. Jeigu paaiSkéja naujos aplinkybes, dél kuriy gali kilti interesy konfliktas, deklaruojantis
asmuo privalo deklaracijg papildyti nedelsdamas, bet ne véliau kaip per 30 kalendoriniy dieny nuo $iy
aplinkybiy paaiskéjimo, ir ne veliau kaip per 3 darbo dienas nuo deklaracijos papildymo elektroniniu
pastu apie tai privalo informuoti Bibliotekos atsakingg asmenj ir savo tiesioginj vadova.



III SKYRIUS
PAREIGOS DARBUOTOJU DEL INTERESY KONFLIKTO VENGIMO,
NUSISALINIMAS IR NUSALINIMO JGYVENDINIMAS

8. Darbuotojai privalo nusialinti nuo dalyvavimo rengiant, svarstant ir priimant sprendimus
(visose stadijose), kad ir kaip tas sprendimas biity ivardijamas (pasitarimas, neformali konsultacija,
klausimo pristatymas ar pan.), kurie sukelia interesy konflikta, ir nedaryti jokios jtakos kity asmeny
priimamiems sprendimams.

9. Darbuotojai turi tinkamai atlikti pareiga nusisalinti:

9.1. atsiradus interesy konflikta keliantioms privadiy interesy deklaracijoje nenurodytoms
aplinkybéms, nedelsiant papildyti deklaracija. PapildZius privadiy interesy deklaracijg, apie tai
nedelsiant informuoti savo tiesioginj vadova;

9.2. pareiksti nusiSalinimg rastu (1 priedas) pateikiant per dokumenty valdymo sistema, nesant
galimybeés pateikti per dokumenty valdymo sistema, pateikiamas rastiskas nusidalinimas kitomis
priemonémis tiesioginiam vadovui;

9.3. jeigu interesy konfliktas iskilo dalyvaujant Bibliotekos darbo tarybos, komisijos, darbo
grupes veiklose, apie tai ra$tu ar Zodziu pranesti Bibliotekos darbo tarybos, komisijos ar darbo grupés
pirmininkui. Bibliotekos darbo tarybos (darbo grupés, posédZio ir pan.) pirmininkas uZtikrina, kad
nusalinimo faktas, biity tinkamai uZfiksuotas atitinkamame dokumente (posédZio protokole).

10. D¢l darbuotojy nusiSalinimo priémimo (2 priedas) sprendZia Bibliotekos direktorius.
Bibliotekos direktorius, vadovaudamasis Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos patvirtintais
Privatius interesus deklaruojanio asmens pareiksto nusialinimo nepriémimo kriterijais, motyvuotu
raSytiniu sprendimu gali nepriimti pareiksto nusiSalinimo (3 priedas) ir ipareigoti Bibliotekos darbuotoja
dalyvauti toliau rengiant, svarstant ar priimant sprendima.

11. Nesant darbuotojo nusiSalinimo, Bibliotekos direktorius motyvuotu rasytiniu sprendimu
nusalina darbuotojg nuo konkretaus sprendimo rengimo, svarstymo ar priémimo procediiry, kity
tarnybiniy pareigy atlikimo, jeigu yra pakankamas pagrindas manyti, kad $io darbuotojo dalyvavimas
sukels interesy konflikta (4 priedas).

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

12. Darbuotojai savo veikloje vadovaujasi [statymu ir Vyriausiosios tarnybinés etikos
komisijos patvirtintais teisés aktais bei rekomendacijomis.

13. Darbuotojai atsako uz savo privaciy interesy deklaracijose pateikty duomeny teisinguma,
vadovo informavimg apie interesy konfliktg sukelianéias aplinkybes bei nusiSalinimg nuo dalyvavimo
rengiant, svarstant ir priimant sprendimus, kurie gali sukelti arba sukelia interesy konflikta.

14. Darbuotojai uz Istatymo ir Sio Apraso pazeidimus atsako Lietuvos Respublikos teisés akty
nustatyta tvarka.

15. Sis Apragas, jo pakeitimai ir (ar) papildymai tvirtinami Bibliotekos direktoriaus jsakymu.

Direktorius dr. Laura Juchnevi¢




Klaipedos apskrities Ievos Simonaitytés viesosios bibliotekos
vieSyjy ir privadiy interesy derinimo

tvarkos apraso

1 priedas

(PraneSimo nusiSalinimo forma)

(nusiSalinanciojo vardas, pavarde, padalinio pavadinimas, pareigos)

(nusiSalinima priimancio asmens vardas, pavardeé,

pareigos)
PRANESIMAS APIE NUSIgALINIMA
20 --Nr.
(data)
AS, ;

(pareigos, vardas, pavardé)
nusiSalinu nuo dalyvavimo komisijoje / sprendimo / pavedimo / pasililymo / skundo ar pra§ymo
nagringjimo / kita

(komisijos, sprendimo priémimo procediiros, pavedimo, pasitilymo, skundo pavadinimas)

rengimo, svarstymo, nagrinéjimo ar priémimo procediiros, nes mano dalyvavimas rengiant, svarstant,
nagrinéjant ar priimant §j sprendimg / pasililyma / vykdant pavedimg ar dalyvavimas posédyje gali
sukelti interesy konfliktg.

NusiSalinimo priezastys:

(vardas, pavardé, paraSas)



Klaipedos apskrities Ievos Simonaitytés viefosios bibliotekos
vieSujy ir privaciy interesy derinimo
tvarkos apraso

2 priedas
(NusiSalinimo priémimo forma)
(nualinanciojo vardas, pavardé, padalinio pavadinimas, pareigos)
DEL NUSISALINIMO PRIEMIMO
(nurodomas nusisalinanciojo pareigos, vardas, pavarde)
20 --Nr.
(data)

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privadiy interesy derinimo jstatymo 11
straipsnio 6 dalimi ir atsizvelgdamas j

(nurodomas nusiSalinanc¢iojo pareigos, vardas, pavardeé)
20 m. d. prane$ima apie nusiSalinimg Nr.
1. Priimu

(nurodomas nusiSalinanciojo pareigos, vardas pavarde)
nusiSalinima nuo sprendimy, susijusiy su

(nurodyti fizinj ar juridinj asmenj)
rengimo, svarstymo, nagrinéjimo ar priémimo.
l. Paskiriu vykdyti
(nurodomas pareigos, vardas, pavardé)

funkcijas rengiant,

(nurodomas nusiSalinanéiojo pareigos, vardas, pavardé)

svarstant, nagrinéjant ar priimant sprendimus, tiesiogiai susijusius su

(nurodyti fizinj ar juridinj asmenyj)

(Nusalinanciojo vardas, pavarde, parasas)

SUSIPAZINAU:
[galiotas asmuo

(varas, pavard¢, paraSas, data)



Klaipedos apskrities Ievos Simonaitytés vieSosios bibliotekos
vieSujy ir privaciy interesy derinimo
tvarkos apraso

3 priedas
(NusiSalinimo nepriémimo forma)
. (nuSalinanciojo vardas, pavardé, padalinio pavadinimas, pareigos)
DEL NUSISALINIMO NEPRIEMIMO
(nurodomas nusiSalinan¢iojo pareigos, vardas, pavardé)
20 --Nr.
(data)

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vie§yjy ir privadiy interesy derinimo jstatymo 11
straipsnio 3 dalimi, PrivaCius interesus deklaruojandio asmens pareiksto nusidalinimo nepriémimo
kriterijy, patvirtinty Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos 2019 m. spalio 30 d. sprendimu Nr. KS-
270 ,,Del Privatius interesus deklaruojandio asmens pareikito nusigalinimo nepriémimo kriterijy
patvirtinimo®, punktu, jvertines

20 m. d.

(nurodomas nusiSalinanciojo pareigos, vardas, pavarde¢)
praneSimg apie nusisalinimg Nr. , atsizvelgdamas j tai, kad

(iSsamiai nurodyti prieZastis lémusias sprendimg nepriimti nusisalinimo)
nepriimu pareiks$to nusiSalinimo
(nurodomas nusiSalinanciojo pareigos, vardas, pavardeé)

nuo dalyvavimo rengiant, svarstant, nagrinéjant ar priimant sprendimus, susijusius su

(nurodyti fizinj ar juridinj asmenj)

(NusiSalinimg nepriimanciojo vardas, pavarde, para$as)

SUDERINTA
[galiotas asmuo

(varas, pavarde, parasas, data)



Klaipedos apskrities Ievos Simonaitytés vie§osios bibliotekos
vieSyjy ir privadiy interesy derinimo
tvarkos apraso

4 priedas
(Nusalinimo forma)
(nualinanCiojo vardas, pavard¢, padalinio pavadinimas, pareigos)
NUSALINIMAS
20 --Nr.
(data)
Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privadiy interesy derinimo jstatymo 11 straipsnio
6 dalimi,
as, )
(pareigos, vardas, pavardé)

nusalinu

(pareigos, vardas, pavardé) nuo dalyvavimo komisijoje / sprendimo / pavedimo / pasiiilymo / skundo
ar praSymo nagrinéjimo / kita

(komisijos, sprendimo priémimo procediiros, pavedimo, pasiilymo pavadinimas)
rengimo, svarstymo, nagrinéjimo ar priémimo procediros, nes §io asmens dalyvavimas rengiant,
svarstant, nagrin€jant ar priimant §j sprendima / pasitlyma / vykdant pavedimg ar dalyvavimas

posedyje gali sukelti interesy konfliktg.

Nusalinimo priezastys:

(vardas, pavardé, parasas)

SUSIPAZINAU:
Jgaliotas asmuo

(varas, pavarde, paraSas, data)



